
Socialansvarlig 
opgaveløsning
Til kommuner, boligforeninger og virksomheder, 
der vil styrke S’et i ESG-regnskabet



Socialt ansvarligt samarbejde
Jobcenter Aarhus/Job til Alle og Time People ApS har indgået socialtansvarligt sam-
arbejde, med det formål at øge aktivering, trivsel og levevilkår for borgere, på kanten 
af arbejdsmarkedet i Aarhus Kommune.

Med samarbejdet sigter vi mod at give borgere på kanten af arbejdsmarkedet mu-
lighed for at løse diverse forefaldende arbejdsopgaver indenfor serviceområderne 
Ejendomsservice, Haveservice og Rengøringsservice. Her skaber selv små arbejds-
opgaver og få arbejdstimer stor værdi for både virksomheder og udsatte borgere.

Alle opgaver koordineres, styres og kvalitetssikres af Time Peoples afdelingsledere 
med det formål, at levere arbejdsopgaverne i en høj kvalitet udført af borgere, der 
har taget selvansvar, og derved bidrager positivt til at den enkelte medarbejder for-
bedrer sin økonomi, livsglæde og livsvilkår.

Backup plan
Desværre er det ikke alle opgaver, der egner sig til at blive løst af udsatte borgere, 
der af den ene eller anden årsag ikke har kompetencerne til at løse en given opga-
ve. I sådanne tilfælde træder Time Peoples faste medarbejdere til, således opgaven 
bliver løst i overensstemmelse med kundens ønske.

ESG = ”Environmental, Social, and Governance.” 
Og på dansk: Miljø, Sociale forhold og Ledelse.

ESG bruges til at måle en virksomheds bæredygtighed og 
samfundsmæssige og etiske ansvar. Med andre ord: 
Om en virksomhed opfører sig ordentligt mod naturen, 
mennesker og følger reglerne.

[ ]ESG



Socialansvarlig 
ejendomsservice

Oprydning

Kældre
Loftrum/depotrum

Garager m.v.

Flytning

Flytning af inventar
Omrokering af indbo

Montering/afmontering

Højtryksrens

Rens graffi ti
Rens af fl iser

Rens af facade

Vinduer

Vinduesvask
Vinduespudsning
Rens af vinduer

Affald

Miljøhåndtering
Storskrald

Affaldskørsel

Tagrender

Rens af tagrender
Rens af nedløbsrør

Rens af nedløbsbrønde

Damprens

Rens af facader
Rens af legepladser

Rens af svømmehaller

Lugt/Desinfektion

Ozonbehandling
Koldtågebehandling

Mekanisk behandling

Rengøring

Trappeopgange
Ejendomme

Fællesarealer

Rottesikring

Sikring af nedløbsrør
Sikring af ejendomme
Sikring af krybekældre

Algerens

Rens af tage
Rens af skilte
Rens af fl iser

Bekæmpelse

Myrebekæmpelse
Hvepsebekæmpelse

Skægkræbekæmpelse

Bemærk
Ikke alle opgaver kan løses af udsatte borgere uden de nødvendige kompetencer. 
I disse tilfælde træder Time Peoples faste medarbejdere til for at sikre, at opgaven udføres som ønsket.



Bemærk
Ikke alle opgaver kan løses af udsatte borgere uden de nødvendige kompetencer. 
I disse tilfælde træder Time Peoples faste medarbejdere til for at sikre, at opgaven udføres som ønsket.

Socialansvarlig 
haveservice

Græs

Græsslåning
Kantfræsning

Etablering af rullegræs

Buske og stubbe

Buskrydning
Rodfræsning
Stubfræsning

Nedbrydning

Fjernelse af skure
Fjernelse af plankeværk

Fjernelse af udehuse

Hække og træer

Fjernelse af efeu 
Klipning af hække
Beskæring af træer

Renhold

Snapning af affald
Fejning af fortorve
Affaldshåndtering

Haveaffald

Affaldskørsel 
Bortskaffelse af affald

Håndtering af container

Ukrudt

Lugning af ukrudt
Giftfri bekæmpelse

S1-autorisation

Kran

Træfældning
Grabning af skrot 
Grabning af affald

Diverse

Opretning af fl iser
Opsætning af skilte
Opsætning af hegn



Bemærk
Ikke alle opgaver kan løses af udsatte borgere uden de nødvendige kompetencer. 
I disse tilfælde træder Time Peoples faste medarbejdere til for at sikre, at opgaven udføres som ønsket.

Socialansvarlig 
rengøringsservice

Bosteder og plejeboliger

Boliger

Tømning
Vinduespudsning

Frafl ytterrengøring

Fællesarealer

Løbende rengøring
Pasning af udearealer

Tømning af skraldspande

Handyman

Montering af møbler
Ophængning af møbler
Ophængning af lamper

Boligsocial

Rengøring 
Oprydning

Affaldshåndtering

Møbelrens

Madrasser 
Gulvtæpper
Stole/sofaer

Lugtsanering

Fækalier/blod
Skimmel/fugt

Tobaksrøg/nikotin

Tømning

Containere 
Affaldshåndtering 

Sortering/oprydning

Desinfektion

Ozonbehandling
Koldtågebehandling

Mekanisk behandling

Nikotinrens

Afdækning
Nedvaskning

Ozonbehandling



Det er fantastisk at få chancen for at 
bidrage med dét JEG kan!
Medarbejder Frederik N (ADHD)

Socialtansvarlige teams
Vi har etableret flere teams, hvert team består typisk af vores egne medarbejdere, og 
borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

Teamet sammensættes efter hvilke interesser, erfaring og kompetencer hvert enkelt 
menneske har, hvilket skaber et sundt fundament for et godt arbejdsmiljø, hvor know-
how, viden og erfaring deles mellem alle parter i teamet.

Hvert team styres og vejledes af afdelingslederen for det pågældende serviceområ-
de. Vi har i dag etableret teams indenfor Ejendomsdrift, Haveservice og Boligsocial 
rengøring, men Time People løser også opgavetyper der ligger udenfor de omtalte 
serviceområder.

Du har opgaven, vi sætter holdet
Mange virksomheder vil gerne støtte op, og tage et større socialt ansvar. Men vi ved 
også at mange virksomheder har travlt, og det derfor ikke står øverst på ønskelisten, 
at man skal til at bruge tid på håndtering af udsatte borgere, der kun kan være på 
arbejdspladsen 2-6 timer pr. uge/måned. 

Derfor kan mange virksomheder se lyset i at styrke S’et i ESG-regnskabet indirekte, 
ved at sende store og små opgaver til Time People. Vi sørger herefter for at styre, 
koordinere og fordele arbejdsopgaverne mellem de udsatte borgere, der er tilknyttet 
hos Time People via samarbejdet med Jobcenter Aarhus/Job til alle.



Se fl ere referencer på timepeople.dk/reference/

Referencer
Høj kvalitet og et højt serviceniveau kendetegner Time People, hvilket har gjort at vi 
med stolthed kan sige, at vi løser opgaver for bl.a. Aarhus kommune (rammeaftale), 
DEAS, Laros Ejendomsadministration, Taurus Ejendomsadministration, Alboa, Al2bolig, 
Brabrandboligforening, og mange mange fl ere.



Bagom Time People
Time People ApS er en servicevirksomhed, der blev etableret i 2017. Det der gør Time 
People til en anderledes arbejdsplads er, at vi har fra dag ét har valgt at vi vil have en 
mangfoldig arbejdsplads, hvor det skal være sjovt at gå på arbejde, og hvor man skal 
mærke, at alle er lige meget værd, uanset køn, alder, rang osv.

Det mærker vores medarbejdere hver eneste dag. Vores grundfi losofi  er, at man skal 
behandle andre mennesker, som man selv gerne vil behandles. Så er man langt i livet. 
Derudover mener vi, at alle mennesker er gode til noget - det handler blot om at fi nde 
ud, af hvad den enkelte er bedst til. Derefter oplever hver enkelt medarbejder respekt 
og anerkendelse for den arbejdsindsats, der ydes.

Vi har for længe siden taget socialansvarlighed til os. Vi har tradition for at skabe ar-
bejdspladser for mennesker med problematikker og diagnoser, som der skal tages 
hensyn til, samt mennesker der af den ene eller anden årsag ikke passer ind på den 
”normale” arbejdsplads. 

Vores socialansvarlighed afspejles ligeledes i, at vi både har fl eksjobbere og førtidspen-
sionister (med socialt frikort) på lønningslisten. Vi gør en forskel for mennesker, og det 
er vi stolte af.

I dag er Time People opdelt i fl ere afdelinger, hvilket gør, at hver afdeling har en stor 
grad af erfaring og kompetencer, som matcher netop de behov og serviceydelser, som 
hver af vores kunder efterspørger.

Medarbejdere
Vi benytter ikke ulovlig 

udenlandsk arbejdskraft.

Kvalitetssikring
Vi benytter egenkontrol til 

kvalitetssikring.

Aftaleoverholdelse
Vi holder vores aftaler og 

kommer altid til tiden.

Time People ApS
Axel Kiers Vej 16 A
DK-8270 Højbjerg
CVR nr. 36710837
www.timepeople.dk

+18 medarbejdere 
6 servicebiler
3 trailere
1 rottehund
0 klager

Kontakt
CEO Jesper Flindt
5192 8304
jf@timepeople.dk


